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Memoria da reuniao do GT/Cultura com MinC e MP - 11.08.2009

Presentes:

CONDSEF

Diretores: Josemilton Costa

Representagao dos Servidores: Sérgio Pinto (MinC/DF), Selene Cunha (IBRAM/Museu
Lasar Segall/SP), lvan Marinho (Fundacao Palmares/DF), Julia Guedes (FUNARTE/DF),
Paulo Pina (IBRAM/Museu Lasar Segall/SP)

MINISTERIO DA CULTURA
Gilton Matos (Gestao de Pessoas — MinC)

IPHAN
Analucia Oliveira (Coordenacgao de Legislacédo e Beneficios — IPHAN)

MINISTERIO DO PLANEJAMENTO/SRH
Eliane Cruz, Sandro, Giovanna

A reuniao teve inicio as 10h30. Eliane Cruz frisou a necessidade de se finalizar o relatério do
GT/Cultura para definir subsidios das pendéncias do Termo de Compromisso (TC).
Josemiltom entrega, para isso, nova versao do diagnostico realizado pelos representantes
do GT (anexo).
Eliane Cruz apresentou a minuta do relatério final preparada pela SRH/MP com histérico de
documentos da Cultura, por eles levantados, em seus arquivos.
A partir da leitura desta minuta a representacao sindical propds a inclusdo das questdes
apresentadas na nova versao do diagnéstico protocolado nesta SRH/MP. Solicitou, ainda, do
representante do MinC e do Secretario Geral da Condsef, relato das reunides realizadas
com o Secretario de Recursos Humanos Duvanier Paiva, conforme acordado na ultima
reuniao.
Relato de Gilton Matos: Estiveram presentes a reunido por parte do MinC, o proprio
Coordenador de Gestao de Pessoas Gilton Matos, o Secretario Executivo, o Chefe de
Gabinete, o Diretor de Gestao Interna do MinC, e o Diretor da Funarte, e por parte da
SRH/MP o Secretario Duvanier, a Sra. Claudia, a Sra. Maria Lucia Felix, e a Sra. Gabriela.
O MinC solicitou informacdes sobre as perspectivas quanto aos quatro pontos pendentes do
TC, a saber: 1. Racionalizagcédo de Cargos; 2. Regulamentagdo da Gratificagdo de
Desempenho, Progressao e Promocgao; 3. Retribuicdo de Titulagao (RT) e Gratificagao por
Qualificagao (GQ); 4. Concurso Publico.
No primeiro ponto a SRH/MP informou que esta sendo concluida analise juridica por parte
da AGU, portanto devera aguardar esta manifestagdo. Com relagdo ao segundo ponto foi
informado que até meados de setembro seréo publicadas 54 regulamentag¢des. Quanto ao
terceiro ponto, como se trata de item que causa aumento de despesa, o secretario nao
poderia posicionar-se objetivamente, mas que nao ha impedimentos para o GT trabalhar
nesta perspectiva. Disse, ainda, que o compromisso do governo é tratar esta questao até
dezembro de 2010, porém destinada apenas para a area de ciéncia e pesquisa. Neste ponto
o ministério rebateu esclarecendo que é importante ser considerada a participagao do MinC
no comité gestor da Rede Nacional de Pesquisa. O secretario afirmou que este fato é
relevante, porém as propostas de tabela sé serao aceitas em mesa de negociagdo. No que
se refere ao quarto ponto, apenas havera o cumprimento do Termo de Conciliacao Judicial.
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Informes detalhados desta reunido serao divulgados amplamente pelos representantes do
MinC nesta reuniéo.

Josemiltom informa que na reunido da Condsef com a SRH/MP, o secretario afirmou que
nem todas as demandas serdo atendidas, pois “o cobertor esta curto”, devido a queda de
arrecadacao. Nova reunido seria realizada nesta semana.

Eliane informa, porém, que o secretario estara ausente de Brasilia nesta semana.
Josemiltom mostrou-se contrariado com esta afirmacéao, pois havia solicitado ao secretario
uma atengao especial para os casos do INCRA e CULTURA, principalmente com relagao ao
tema das RT's e GQ’s.

Neste momento, os representantes fizeram apresentagao do novo diagndstico protocolado,
observando a necessidade em se criar uma coeréncia na remuneracao dos servidores do
sistema MinC, uma vez que uma parte destes servidores com atribuicbes semelhantes estao
enquadrados no plano de Ciéncia e Tecnologia, e a grande maioria percebe os menores
salarios da administragao publica federal.

Eliane Cruz afirmou que ndo havera abertura de novo processo negocial em 2009, mas que
teriamos que finalizar o relatorio.

Todos os interlocutores mostraram-se perplexos e indignados. Questionaram o processo de
discussao do GT iniciado em maio de 2009, uma vez que ele nao significara a possibilidade
da reabertura da mesa de negociagéo.

Diante dessa situagao, os representantes exigiram a inclusao, no relatorio final do GT, das
reivindicagbes constantes no novo diagndstico protocolado, bem como a avaliagédo de que o
acordo nao foi cumprido na integra.

Ivan Marinho — FCP - DF

Julia Guedes — FUNARTE - DF
Paulo Pina — IBRAM / MLS - SP
Selene Cunha — IBRAM / MLS — SP
Sérgio Pinto — MinC — DF

Representantes do GT/Cultura



